1. [bookmark: OLE_LINK1]АННОТАЦИЯ К ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«ЭФФЕКТИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ НА РЫНКЕ ТРУДА»

1.1. Область применения программы
Рабочая  программа учебной дисциплины является частью вариативной составляющей основной профессиональной образовательной программы в соответствии с Концепцией вариативной составляющей основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования по всем специальностям СПО. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Реализуется в рамках общего гуманитарного и  социально-экономического цикла ОПОП СПО (вариативная часть) 

1.3.Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
-составлять перечень потенциальных работодателей 
- анализировать объявления о работе
-составлять план профессиональной карьеры
-составлять резюме с учетом специфики работодателя;
-применять основные правила ведения диалога по телефону с работодателем в модельных условиях;
-корректно отвечать на "неудобные вопросы" потенциального работодателя на собеседовании;
- применять приемы формирования имиджа
- составлять алгоритм прохождения собеседования, определяет этапы.
-давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя  работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
-Теоретические понятия   и положения учебной дисциплины;
-Основы Трудового законодательства РФ;
- Особенности современного рынка труда. 
- Приемы эффективной самопрезентации;
- Виды профессиональной карьеры и методах ее построения;
- Способы адаптации к организационному окружению.
- Понятия "рынок труда", "типы профессий", "безработица", трудоспособное и нетрудосопсобное население", "резюме", " имидж", " коммуникация".

Основные показатели оценки образовательных результатов формирования общих компетенций (ОК):
 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.
ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.

1.4.Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
Максимальной учебной нагрузки обучающегося- 66  часов, в том числе: обязательной аудиторной нагрузки обучающегося - 38  часов; самостоятельной работы обучающегося - 18  часов, практической работы -10 часов. Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета.


